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EXPEDIENTE: 234/2024 )
ASUNTO: PROCESOS SELECTIVOS PARA LA ESTABILIZACION DE EMPLEO TEMPORAL
(LEY 20/2021, DE 28 DE DICIEMBRE) OEP ESPECIFICA EET 2022

ANUNCIO DEL ORGANO TECNICO DE SELECCION

PLAZA DE TECNICA/O DE INSERCION LABORAL

BAREMACION DEFINITIVA CONCURSO

ACTANUM.2

De conformidad con la Resolucién de la Presidencia del Instituto de Desarrollo de Elda y
Servicios Administrativos, de fecha 29 de diciembre de 2022 de aprobacion de las bases y la
convocatoria por las que se regiran los procesos selectivos que convoque el Instituto de
Desarrollo de Elda y Servicios Administrativos, para la estabilizacion de Empleo Temporal
prevista en el articulo 2.1y las disposiciones adicionales sexta y octava de la Ley 20/2021, de
28 de diciembre, de medidas urgentes para la reduccién de la temporalidad en el empleo
publico, mediante el presente Anuncio, se pone en conocimiento de las personas aspirantes
gue, examinadas y resueltas las alegaciones formuladas por las personas aspirantes y
realizada la baremacion definitiva correspondiente a la fase de concurso, celebrada el dia 13
de diciembre de 2024, el Organo Técnico de Seleccién ha resuelto lo siguiente:

Durante el plazo de 5 dias habiles conferido, se han presentado las siguientes alegaciones:

1. Alegaciones presentadas por D®. ROSA MARIA MONTES GISBERT con D.N.I. ndm.
47774, mediante instancia con nimero de entrada en registro E-170/2024, de fecha 4 de
diciembre de 2024, con el siguiente tenor literal:

“Expone
Que encontrdndose el procedimiento administrativo referenciado en fase de instruccion
tengan en cuenta baremar mi experiencia como A2 Orientadora Laboral en LABORA para
la plaza de técnica/o de insercion laboral.

Solicita

Que teniendo por presentada esta solicitud, a los efectos oportunos, se tengan en cuenta las
alegaciones efectuadas en la misma”

A la vista de lo alegado, el Organo Técnico de Seleccion acuerda:
» Desestimar las alegaciones presentadas en base a los siguientes fundamentos:
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* LasBase 1,2 de las que rigen la convocatoria de estabilizacién, clasifica
la plaza de Técnica/o de Insercion Laboral dentro del Grupo de
clasificacion profesional A, Subgrupo Al.

* LaBase 9,1,de la convocatoria, literalmente dispone:

o

verenn 1. 1. Vialoracion por mes completo de servicios efectivos prestados
como personal funcionario o laboral en el mismo grupo y subgrupo de
titulacién, y con las mismas funciones de la plaza objeto de la convocatoria,
en cualquier Administracion Publica u érganos constitucionales u érganos
equivalentes de las Comunidades Auténomas o en el resto de los organismos
y entes del sector publico.............."

“ e 1.2 Valoracion por mes completo de servicios efectivos prestados
como personal funcionario en Cuerpos o Escalas de personal funcionario o
como personal laboral de cualquier Administracion Plblica u érganos
constitucionales y érganos equivalentes de las Comunidades Auténomas o en
el resto de los organismos y entes del sector publico, en el mismo grupoy
subgrupo de titulacién, con funciones diferentes a las de la plaza que se
pretenda acceder...................”

‘..l acreditacion de estos métritos se efectuard por medio de certificado
de servicios prestados, emitido por la propia Administracién o Entidad para la
que se han prestado los servicios, y en la que se hard constar el tiempo de
prestacion, las caracteristicas de la plaza o puesto ocupado, con indicacion
del grupo, escala, subescala, categoria y titulacion exigida para su ejercicio,
asi como informe de vida laboral.

La experiencia profesional reconocida por IDELSA serd acreditada por este
organismo auténomo administrativo a instancias de la persona
interesada............"

* Larecurrente acredita servicios prestados en la Administracion publica
en plaza del Grupo A, Subgrupo A2, por lo que no cumple con lo
dispuesto en las bases mencionadas.

* Se otorga una baremacion de O puntos en ese subapartado, guedando la
baremacion final en 23,45 puntos.

2. Alegaciones presentadas por D*. NATALIA BIENVENIDA BOTELLA HERRANZ con D.N.I.
ndm. ***9013**, mediante instancia con nimero de entrada en registro E-171/2024, de
fecha 8 de diciembre de 2024, con el siguiente tenor literal:

“Expone
Que no estando conforme con la baremacion realizada formula alegaciones a la misma.
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Solicita

Que se tenga por presentado las alegaciones presentadas en documento adjunto”

A la vista de lo alegado, el Organo Técnico de Seleccion acuerda:

Estimar las alegaciones presentadas en base a los siguientes fundamentos:

Las Base 1,2 de las que rigen la convocatoria de estabilizacion, clasifica
la plaza de Técnica/o de Insercion Laboral dentro del Grupo de
clasificacion profesional A, Subgrupo Al.

La Base 9,1, de la convocatoria, literalmente dispone:

I

vrenn 1. 1. Vialoracion por mes completo de servicios efectivos prestados
como personal funcionario o laboral en el mismo grupo y subgrupo de
titulacién, y con las mismas funciones de la plaza objeto de la convocatoria,
en cualquier Administracién Publica u érganos constitucionales u érganos
equivalentes de las Comunidades Auténomas o en el resto de los organismos
y entes del sector publico.............."

“ e 1.2 Valoracion por mes completo de servicios efectivos prestados
como personal funcionario en Cuerpos o Escalas de personal funcionario o
como personal laboral de cualquier Administracion Publica u érganos
constitucionales y érganos equivalentes de las Comunidades Auténomas o en
el resto de los organismos y entes del sector publico, en el mismo grupo 'y
subgrupo de titulacién, con funciones diferentes a las de la plaza que se

pretenda acceder...................”

"L acreditacion de estos méritos se efectuard por medio de certificado
de servicios prestados, emitido por la propia Administracién o Entidad para la
que se han prestado los servicios, y en la que se hard constar el tiempo de
prestacion, las caracteristicas de la plaza o puesto ocupado, con indicacion
del grupo, escala, subescala, categoria y titulacion exigida para su ejercicio,
asi como informe de vida laboral.

La experiencia profesional reconocida por IDELSA serd acreditada por este
organismo auténomo administrativo a instancias de la persona
interesada............"

La recurrente acredita servicios prestados en la Administracién publica
en plaza del Grupo A, Subgrupo A1, con funciones diferentes a las de la
plaza convocada, por lo que cumple con lo dispuesto en las bases
mencionadas, comprobando que son 34 meses de experiencia en el
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grupo/subgrupo A1, por lo que le corresponde una baremacién de 34
meses X 0,153 puntos por mes completo = 5,20 puntos.

* Seotorgaunabaremacion de 5,20 puntos en ese subapartado.

* LaBase 9,1,2 de la convocatoria, literalmente dispone:

o

v 2.2, S€ valorardn los cursos de formacion y perfeccionamiento
debidamente acreditados, siempre que hayan sido desarrollados en el marco
del Acuerdo de la formacion para el empleo de las Administraciones Ptblicas,
asi como los que estén incluidos en el Plan de Formacién del Ayuntamiento de
Elda o de la Exema. Diputacién Provincial de Alicante, y los impartidos por los
servicios publicos de empleo, siempre que la duracién de los cursos de
formacién recibidos sea igual o superior a 15 horas y la de los impartidos
igual o superior a 2 horas...............”

o

.. NO SEFAN Objeto de valoracion las titulaciones o cursos
pertenecientes a una carrera universitaria, los de doctorado, los derivados de
procesos selectivos y los diplomas relativos a jornadas, seminarios, simposios,
mdster y similares. Tampoco serdn objeto de valoracion aquellos cursos en
cuya certificacion no aparezca su duracién y fecha de realizacion.

Unicamente se valorardn los cursos directamente relacionados con las
funciones de las plazas convocadas....................”

* Larecurrente acredita respecto a los méritos académicos y en relacion a
los cursos de formacién y perfeccionamiento, un total de 1.235 horas.

* Seotorgaunabaremacion de 30 puntos en ese subapartado.
* Quedando la baremacion final en 35,20 puntos.

3. Alegaciones presentadas por D* EIRE TEJADA LLORET con D.N.I. ndm. ***6935**,
mediante instancia con nimero de entrada en registro E-172/2024, de fecha 9 de diciembre
de 2024, con el siguiente tenor literal:

“Expone
Que solicité la participacion en el proceso selectivo de 1 plaza de Técnico de insercion
laboral. Que en el listado provisional de baremacién, no tengo ninguna puntuacion. Aporté
la documentacién correspondiente de mi experiencia como Orientadora Laboral en la GVA,
puesto con las mismas funciones que un Técnico de Insercién, junto con cursos de formacion

realizados por la GVA.
Solicita
Que se revise mi puntuacion y se adapte la misma a la correspondiente a la documentacion
aportada”
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A la vista de lo alegado, el Organo Técnico de Seleccion acuerda:

Estimar parcialmente las alegaciones presentadas en base a los siguientes
fundamentos:

+ LasBase 1,2 de las que rigen la convocatoria de estabilizacién, clasifica
la plaza de Técnica/o de Insercion Laboral dentro del Grupo de
clasificacion profesional A, Subgrupo Al.

* LaBase 9,1,de la convocatoria, literalmente dispone:

o

vwrenn 1. 1. Vialoracion por mes completo de servicios efectivos prestados
como personal funcionario o laboral en el mismo grupo y subgrupo de
titulacién, y con las mismas funciones de la plaza objeto de la convocatoria,
en cualquier Administracién Publica u érganos constitucionales u érganos
equivalentes de las Comunidades Auténomas o en el resto de los organismos
y entes del sector publico.............."

“ e 1.2 Valoracion por mes completo de servicios efectivos prestados
como personal funcionario en Cuerpos o Escalas de personal funcionario o
como personal laboral de cualquier Administracion Publica u érganos
constitucionales y érganos equivalentes de las Comunidades Auténomas o en
el resto de los organismos y entes del sector publico, en el mismo grupo y
subgrupo de titulacién, con funciones diferentes a las de la plaza que se
pretenda acceder...................”

"L acreditacion de estos métritos se efectuard por medio de certificado
de servicios prestados, emitido por la propia Administracién o Entidad para la
que se han prestado los servicios, y en la que se hard constar el tiempo de
prestacion, las caracteristicas de la plaza o puesto ocupado, con indicacion
del grupo, escala, subescala, categoria y titulacion exigida para su ejercicio,
asi como informe de vida laboral.

La experiencia profesional reconocida por IDELSA serd acreditada por este
organismo auténomo administrativo a instancias de la persona
interesada............"

* Larecurrente acredita servicios prestados en la Administracion publica
en plaza del Grupo A, Subgrupo A2, por lo que no cumple con lo
dispuesto en las bases mencionadas.

* Seotorgaunabaremacion de O puntos en ese subapartado.

* LaBase 9,1,2 de la convocatoria, literalmente dispone:
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...2.2. Se valorardn los cursos de formacion y perfeccionamiento
deb:damente acreditados, siempre que hayan sido desarrollados en el marco
del Acuerdo de la formacion para el empleo de las Administraciones Ptblicas,
asi como los que estén incluidos en el Plan de Formacion del Ayuntamiento de
Elda o de la Exema. Diputacién Provincial de Alicante, y los impartidos por los
servicios publicos de empleo, siempre que la duracién de los cursos de
formacion recibidos sea igual o superior a 15 horas y la de los impartidos
igual o superior a 2 horas...............”

g ...No serdn objeto de valoracién las titulaciones o cursos
pertenecientes a una carrera universitaria, los de doctorado, los derivados de
procesos selectivos y los diplomas relativos a jornadas, seminarios, simposios,
mdster y similares. Tampoco serdn objeto de valoracion aquellos cursos en
cuya certificacion no aparezca su duracién y fecha de realizacion.

Unicamente se valorardn los cursos directamente relacionados con las
funciones de las plazas convocadas....................”

* Larecurrente acredita respecto a los méritos académicos y en relacion a
los cursos de formacién y perfeccionamiento, un total de 55 horas.

* Seotorgaunabaremacion de 2,75 puntos en ese subapartado.
* Quedando la baremacién final en 2,75 puntos.

4. Alegaciones presentadas por D*. SOLEDAD JACINTA GIMENEZ GARCIA con D.N.I. ndm.
*+7416**, mediante instancia con nimero de entrada en registro E-181/2024, de fecha 12
de diciembre de 2024, con el siguiente tenor literal:

“Expone

Habiendo presentado instancia en tiempo y forma y habiendo sido admitida, presento en mi
nombre, Soledad Jacinta Giménez Garcia con DNI ***7416** alegaciones a la
Baremacion provisional plaza Técnica/o de Insercion Laboral publicada por Idelsa el pasado
04 de diciembre de 2024, puesto que no se me han aplicado ni sumado los puntos de la auto
baremacién que me realice en el momento de la presentacion de instancia debidamente
acreditados. Por lo que me dispongo a desarrollar y justificar la auto baremacion practicada.
En el apartado de Méritos profesionales mi auto baremacion es de 8,568 los cuales justifico
con los certificados de servicios prestados de las distintas administraciones publicas como
personal laboral, entre ellas Idelsa.

Para realizar este calculo me baso en la articulo 9.1 de las bases 11253 BASES PROCESOS
SELECTIVO QUE CONVOQUE (IDELSA)PARA LA ESTABILIZACION DE EMPLEO
TEMPORAL (LEY 20/2021, DE 28 DE DICIEMBRE) OEP ESPECIFICA EET 2022, en su
apartado 1 Méritos profesionales en su apartado 1.2. dice textualmente &#x93

1.2 Valoracién por mes completo de servicios efectos prestados como persona/ funcionario
en Cuerpos o Escalas de personal funcionario o como personal laboral de cualquier
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Administracién Publica u 6rganos constitucionales y drganos equivalentes de las
Comunidades Auténomas o en e/ resto de los organismos y entes del sector ptblico. en el
mismo grupo y subgrupo de titulacion, con funciones diferentes a las de la plaza que se
pretenda acceder. A estos efectos se computardn también en este apartado como servicios
prestados, los desemperiados en las Administraciones Ptblicas de los Estados miembros de
la Unién Europea, asi como en la Administracion Publica de aquellos Estados a los que. En
virtud de Tratados internacionales celebrados por la Unién Europea vy ratificados por
Espafia, sea de aplicacion la libre circulacion de trabajadores en los términos en que ésta se
define en el Tratado Constitutivo de la Comunidad Europea, siempre que se les reconozcan
funciones similares a las del Cuerpo o Escala al que se pretende acceder. La puntuacion
mdxima (el 51%) se alcanzard con 200 meses, por lo que los méritos se valorardn a de 0.153
puntos por mes completo de servicios.

.La acreditacion de estos méritos se efectuard por medio de certificado de servicios
prestados, emitido por la propia Administracién o Entidad para la que se han prestado los
servicios, y en la que se hard constar el tiempo de prestacion. las caracteristicas de la plaza o
puesto ocupado, con indicacién del grupo, escala. subescala, categoria y titulacion exigida
para se ejercicio, asi como informe de vida laboral.

.La experiencia profesional reconocida por IDEL SA serd acreditada por este organismo
auténomo administrativo a instancias de la persona interesada.

En el apartado de Méritos académicos mi auto baremacion es de 25 los cuales pertenecen al
titulo de experto universitario en Contratacion Publica y justifico mediante boletin de notas
puesto que a dia de hoy no me han facilitado el titulo desde la universidad de Alicante.

Para realizar este calculo me baso en la articulo 9.2 de las bases 11253 BASES PROCESOS
SELECTIVO QUE CONVOQUE (IDELSA)PARA LA ESTABILIZACION DE EMPLEO
TEMPORAL (LEY 20/2021, DE 28 DE DICIEMBRE) OEP ESPECIFICA EET 2022, en su
apartado 2 Méritos académicos en su apartado 2.2. puesto que en su pdrrafo 4° no se
encuentra excluido este titulo de experto universitario dentro de el listado en él expuesto y
dice textualmente &#x93;

No serdn objeto de valoracion las titulaciones o cursos pertenecientes a una carrera
universitaria, los de doctorado, los derivados de procesos selectivos y los diplomas relativos
a jornadas. seminarios. simposios, mdster y similares. Tampoco serdn objeto de valoracion
aquellos cursos en cuya certificacion no aparezca su duracion y fecha de realizacion.

Solicita

Por todo lo expuesto anteriormente, solicito que se me mantenga la puntuacion de 33,568
con la que me auto baremo en el momento de la presentacion de la instancia y se modifique
mi puntuacion en las listas publicadas.”

vista de lo alegado, el Organo Técnico de Seleccién acuerda:
» Desestimar las alegaciones presentadas en base a los siguientes fundamentos:

+ LasBase 1,2 de las que rigen la convocatoria de estabilizacién, clasifica
la plaza de Técnica/o de Insercion Laboral dentro del Grupo de

clasificacion profesional A, Subgrupo Al.
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La Base 9,1, de la convocatoria, literalmente dispone:

I

vrenn 1. 1. Vialoracion por mes completo de servicios efectivos prestados
como personal funcionario o laboral en el mismo grupo y subgrupo de
titulacién, y con las mismas funciones de la plaza objeto de la convocatoria,
en cualquier Administracién Publica u érganos constitucionales u érganos
equivalentes de las Comunidades Auténomas o en el resto de los organismos
y entes del sector publico.............."

“ v 1.2 Valoracion por mes completo de servicios efectivos prestados
como personal funcionario en Cuerpos o Escalas de personal funcionario o
como personal laboral de cualquier Administracion Publica u érganos
constitucionales y érganos equivalentes de las Comunidades Auténomas o en
el resto de los organismos y entes del sector publico, en el mismo grupo 'y
subgrupo de titulacién, con funciones diferentes a las de la plaza que se

pretenda acceder...................”

"L acreditacion de estos méritos se efectuard por medio de certificado
de servicios prestados, emitido por la propia Administracién o Entidad para la
que se han prestado los servicios, y en la que se hard constar el tiempo de
prestacion, las caracteristicas de la plaza o puesto ocupado, con indicacion
del grupo, escala, subescala, categoria y titulacion exigida para su ejercicio,
asi como informe de vida laboral.

La experiencia profesional reconocida por IDELSA serd acreditada por este
organismo auténomo administrativo a instancias de la persona
interesada............"

La recurrente acredita servicios prestados en la Administracién publica
en plaza del Grupo A, Subgrupo A2, por lo que no cumple con lo
dispuesto en las bases mencionadas.

Se otorga una baremacion de O puntos en ese subapartado.

La Base 9,1,2 de la convocatoria, literalmente dispone:

o

v 2.2, Se valorardn los cursos de formacion y perfeccionamiento
debidamente acreditados, siempre que hayan sido desarrollados en el marco
del Acuerdo de la formacion para el empleo de las Administraciones Ptblicas,
asi como los que estén incluidos en el Plan de Formacion del Ayuntamiento de
Elda o de la Exema. Diputacién Provincial de Alicante, y los impartidos por los
servicios publicos de empleo, siempre que la duracién de los cursos de
formacion recibidos sea igual o superior a 15 horas y la de los impartidos
igual o superior a 2 horas...............”
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o

.. NO SEFAN Objeto de valoracion las titulaciones o cursos
pertenecientes a una carrera universitaria, los de doctorado, los derivados de
procesos selectivos y los diplomas relativos a jornadas, seminarios, simposios,
mdster y similares. Tampoco serdn objeto de valoracion aquellos cursos en
cuya certificacion no aparezca su duracién y fecha de realizacion.

Unicamente se valorardn los cursos directamente relacionados con las
funciones de las plazas convocadas....................”

» El titulo de experto universitario en Contratacion Publica, expedido por
la Universidad de Alicante, acreditado por la recurrente, no puede ser
objeto de valoracion por entrar dentro de los considerados en la
referida base 9,1,2 como “...los diplomas relativos a jornadas, seminarios,
simposios, mdster y similares”.

* Seotorgauna baremacion de O puntos en ese subapartado.

* Quedando la baremacion final en O puntos.

Una vez examinadas y resueltas las alegaciones presentadas por las personas aspirantes
dentro del plazo establecido y en base a lo expuesto, y de conformidad con la Resolucion de
la Presidencia del Instituto de Desarrollo de Elda y Servicios Administrativos, de fecha 29 de
diciembre de 2022 de aprobacion de las bases y la convocatoria por las que se regirdn los
procesos selectivos que convoque el Instituto de Desarrollo de Elda y Servicios
Administrativos, para la estabilizacién de Empleo Temporal prevista en el articulo 2.1y las
disposiciones adicionales sexta y octava de la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de medidas
urgentes para la reduccién de la temporalidad en el empleo publico, el Organo Técnico de
Seleccion ha acordado, por unanimidad, lo siguiente:

PRIMERO: Una vez resueltas las alegaciones presentadas y realizadas las revisiones
correspondientes, el Tribunal procede a establecer las calificaciones definitivas de la fase de
concurso, que se detallan a continuacion:

DNI 1. Méritos | 1.1 1.2. 2. Méritos | 2.1. 2.2.Cursos |Total
profesional |Servicios Servicios académicos |Titulacion |de puntos
es (méximo |prestados |prestados |(maximo 40 formacion
60 puntos) |mismo mismo puntos)
grupoy grupoy
subgrupoy |subgrupoy
mismas distintas
funciones |funciones
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**4119* 23,10 23,10 0,00 5,15 0,00 515 28,25
**9013** 5,20 0,00 5,20 30,00 0,00 30,00 35,20
6995 0,00 0,00 0,00 6,80 0,00 6,80 6,80
**0031** 0,00 0,00 0,00 18,00 0,00 18,00 18,00
**7416™ 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
7646 0,00 0,00 0,00 11,00 0,00 11,00 11,00
***8188™* 0,00 0,00 0,00 19,50 0,00 19,50 19,50
**8679™ 0,00 0,00 0,00 10,00 10,00 0,00 10,00
77747 0,00 0,00 0,00 23,45 0,00 23,45 23,45
4124 60,00 60,00 0,00 30,00 0,00 30,00 90,00
74727 0,00 0,00 0,00 10,00 10,00 0,00 10,00
6935 0,00 0,00 0,00 2,75 0,00 2,75 2,75
***2918* 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
***3574* 0,00 0,00 0,00 30,00 0,00 30,00 30,00

SEGUNDO: Hacer publicas las baremaciones definitivas obtenidas por

las personas

aspirantes en la fase de concurso, segln la Base Novena: Sistema de seleccion. Apartado 9.1
concurso. Disposicion adicional sexta Ley 20/2021, por orden de puntuacién final obtenida:

1. Méritos | 1.1. g 2. Méritos |2.1. 22 Total
profesiona|Servicios |Servicios |académico|Titulacion |Cursosde |puntos
les prestados |prestados |s({maximo formacion
ORDEN DNI {maximo |mismo mismo 40 puntos)
60 puntos) | grupoy grupoy
subgrupo |subgrupo
ymismas |y distintas
funciones |funciones
1° =**4124* 60,00 60,00 0,00 30,00 0,00 30,00 90,00
20 ***£9013** 5,20 0,00 5,20 30,00 0,00 30,00 35,20
3° ***3574* 0,00 0,00 0,00 30,00 0,00 30,00 30,00
4° =**4119* 23,10 23,10 0,00 5,15 0,00 515 28,25
5° 7774 0,00 0,00 0,00 23,45 0,00 23,45 2345
6° ***g188** 0,00 0,00 0,00 19,50 0,00 19,50 19,50
7° ***0031* 0,00 0,00 0,00 18,00 0,00 18,00 18,00
8° 7646 0,00 0,00 0,00 11,00 0,00 11,00 11,00
9° 8679 0,00 0,00 0,00 10,00 10,00 0,00 10,00
10° 7472 0,00 0,00 0,00 10,00 10,00 0,00 10,00
11° ***£6995* 0,00 0,00 0,00 6,80 0,00 6,80 6,80
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12° 6935 0,00 0,00 0,00 2,75 0,00 2,75 2,75
13° **7416™ 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
14° ***2918* 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

TERCERO: En el plazo de veinte dias naturales, a contar desde el siguiente a aquel en que se
hiciera publica la lista definitiva de aspirantes aprobados/as en el Boletin Oficial de la
Provincia de Alicante, las personas aspirantes propuestas aportaran los documentos que se
relacionan en la Base Decimosegunda, Presentacion de documentos.

CUARTO: Proceder a su publicacion en el tablon de edictos de la sede electronica y pagina
web de IDELSA, bastando dicha publicacién, en la fecha en que se publique, como
notificacion a todos los efectos, conforme a lo dispuesto en el articulo 45.1.b) de la ley
39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun.

Lo que se hace publico para general conocimiento, en Elda, en la fecha que consta en la huella
de lafirma digital impresa en este documento (Documento firmado digitalmente).

EL PRESIDENTE DEL ORGANO TECNICO DE SELECCION,

Fdo.: Aniceto Vte. Pérez Soler
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